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Hyvaksytty nn.nn.2024

Voimaantulo x.x.2024

Hallintosaanto tulee voimaan x.x.2024 ja sen voimaantullessa kumoutuu aikaisempi hallintosaanto
seka kaikki aiemmat saannot ja paatokset, jotka ovat ristiriidassa taman hallintosddnnén kanssa.

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Lemin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelysséa
noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdanndssa maarataan:
- kunnan johtamisesta
- toimielinorganisaatiosta
- henkiléstborganisaatiosta
- konserniohjauksesta ja sopimusten hallinnasta
- toimivallasta ja tehtavista
- taloudenhoidosta
- ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
- valtuuston toiminnasta ja kokouksista
- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

Hallintosdaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeilla, joiden ndhden
hallintosééantta sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin saadetty:

- konserniohje

- siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

- hankintaohje

- tietosuojaohje

- varautumissuunnitelmat

Hallintosaannodssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta ja lautakuntia ja niiden
jaostoja seka toimikuntia ja tilapaistd valiokuntaa. Viranomaisella tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkilditd ja viranhaltijoita, joille on hallintosééannéssad annettu toimivaltaa ja maaratty
tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan péaatésvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosddnndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkildstopolitikasta ja
huolehtii kunnan siséaisestéa valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sek& pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdavana on hoitaa valtuustoryhmien valista yhteisty6td ja seurata
valtuustoon tulevien asioiden valmistelua tavoitteena varmistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuus
ja tuloksellisuus.

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

Kunnan organisaatio koostuu luottamushenkiléorganisaatiosta ja henkilostborganisaatiosta, jotka
muodostavat toiminnallisia kokonaisuuksia ja jakaantuvat toimialoihin ja tehtavaalueisiin.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat §:ssé 79.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitsemén jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

9 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja toimikunnat

Sivistyslautakunnassa on seitseman jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikuntia.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

12 § Kuntien yhteiset toimielimet
Ymparistbtoimen yhteistoiminta-alueen ymparistélautakunta

Seudulliseen lautakuntaan kuuluu 11 kuntien valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Lappeenrannan kaupunki valitsee 7 jasentd ja Lansi-
Saimaan seutukunta nime&& 4 edustajaa ja heille eri kunnista varajdsenet. Lansi-Saimaan
seutukunnan varajasenilla on lasné&olo ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Lappeenrannan
kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Lautakunnan tehtdvistd ja toiminnan muodoista ja asioiden esittelystd lautakunnan kokouksissa
maarataan Lappeenrannan seudullisen ymparistétoimen johtosaannossa ja toimintaan sovelletaan
Lappeenrannan kaupungin hallinto- ja muita sdantdja.

Tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen yhteistoiminta-alueen lautakunta
Kuntalain 51 8:n mukaisena yhteisena toimielimena toimii Lappeenrannan kaupungin organisaatioon

kuuluva Etela-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan
kaupunginhallituksen alaisuudessa.
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Lautakunnassa on neljatoista (14) jasentd ja kullakin jasenella henkilokohtainen varajasen.
Jasenista ja varajasenista Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jasentd ja henkilokohtaiset
varajasenet. Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet. Muut
kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Lautakunnan jasenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi, jollei
Lappeenrannan kaupunginvaltuusto toisin p&éatd. Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakunnan  jAsenistd  puheenjohtajan ja  varapuheenjohtajan.  Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Etelad-Karjalan jatelautakunta

Etela-Karjalanjatelautakunta toimii kaikkien Eteld-Karjalan kuntien yhteisend lautakuntana.
Jatelautakunnan isantakuntana toimii Imatran kaupunki. Etela-Karjalan jatelautakunta koostuu
seitsemasta jasenestd, joista kolme (3) on Lappeenrannasta, kaksi (2) Imatralta, yksi (1) Parikkalan,
Rautjarven ja Ruokolahden alueelta seka yksi (1) Lemin, Luumaen, Savitaipaleen ja Taipalsaaren
alueelta.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttamisryhmé seké vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta  ja  toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Edella luetellut
vaikuttamistoimielimet voivat myds olla yhteisia muiden kuntien kanssa.

14 § Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtéavien kanssa kokonaisuuden.
Hyvinvointialuelain 14 8:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava
vahintddn valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyOsta, tavoitteista ja
tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistydon edellyttamistd rakenteista,
toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisdksi hyvinvointialueen tehtavdaloja koskevassa
erityislainsaadanndssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteistyotd edellyttavia
saanndksia. Yhteistydhon kuuluvat my6s valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat
Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan
tehtavaksi. Tallaisten tehtdvien hoitamisen edellytyksend on, ettd sopimuksen tekemiseen
osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle
tehtdvien hoitamiseen rahoituksen ja ettd hoidettavat tehtavét liittyvat hyvinvointialueen
tehtavaalaan. Hyvinvointialue voi myos siten kuin laissa erikseen sdadetdan sopia tehtavansa
jarjestamisvastuun siirtdmisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen
arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja muut voimavarat ndiden tehtdvien hoitamiseen. Myds
esimerkiksi pelastuslaissa on sdannoksia, jotka koskevat sekad hyvinvointialuetta ettda sen alueella
sijaitsevia kuntia.
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3 luku
Henkil6stoorganisaatio

15 § Henkildstborganisaatio

Kunnan henkildstéorganisaatio jakautuu toimialoihin seuraavasti:
¢ hallintopalvelujen toimiala
e sivistyspalvelujen toimiala
e teknisten palvelujen toimiala

Toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikéihin. Tulosalueet on maaritelty
jliempéna 16 8:ssa. Tulosyksikoista paattaa ao. toimielin.

Kunnan palveluksessa on virka- ja tyésopimussuhteista henkilostoa.

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sek& johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa,
johtajasopimuksessa seka useissa taméan hallintosaanndn luvuissa.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tydvoiman kaytosta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii tekninen johtaja.
Kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellinen ja kunnanjohtajan sijaisena toimivan viranhaltijan

ollessa samaan aikaan poissa tai esteellinen kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka
hoitaa kunnanjohtajan tehtavia.

17 § Toimialajohtajat

Hallintopalvelujen toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa rehtori perusopetuksen osalta ja varhaiskasvatusjohtaja
varhaiskasvatuspalveluiden osalta ja kunnanjohtaja muiden sivistyspalvelujen tulosalueiden osalta.
Kunnanjohtaja vastaa sivistyspalvelujen kokonaiskoordinoinnista.

Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.
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18 8§ Tulosalueet ja niiden johtajat

Kunnan organisaatioon kuuluvat toimielimittéin seuraavat tulosalueet, joiden johtajista maaraavat
kunnanhallitus ja lautakunnat toimialoillaan:

Kunnanhallitus

Hallintopalvelut
Elinvoimapalvelut
Maakunnalliset palvelut

Keskusvaalilautakunta

Vaalit

Tarkastuslautakunta

Tarkastus- ja arviointitoimi

Sivistyslautakunta

Sivistystoimen hallinto
Perusopetuspalvelut
Muut opetuspalvelut
Varhaiskasvatuspalvelut
Kirjastopalvelut
Vapaa-aikapalvelut

Tekninen lautakunta

Teknisen toimen hallinto
Kiinteistot

Tukipalvelut
Rakennusvalvonta
Vesihuolto

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

19 § Toimintayksikdiden esihenkil6t

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa. Toimintayksikdiden esihenkil6t maaraa toimialajohtaja toimialallaan.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Esihenkildn yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtaviin kuuluu omalta osaltaan

ogprpwnh

N

johtaa, kehittdd ja valvoa tehtdvaaluetta kunnanvaltuuston asettamien paamaarien,
strategisten paatdsten ja tavoitteiden mukaisesti seka

seurata toimialan yleista kehitysta

toimia tydnantajan edustajana ja johtaa toimintayksikon henkiléston ty6ta,

vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta

huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa

vastata johtamansa toimintayksikon henkiléston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta,

vastata toiden ja tyovuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittamisesta ja tyétehtavien
jakamisesta ja tydhon opastamisesta,

vastata tyoturvallisuudesta, ty6hyvinvoinnista, tyokyvyn vyllapidosta sekd henkiloston
osaamisen yllapitamisestd ja kehittdmisestéd johtamassaan toimintayksikdssa samoin kuin
valmius-, vaestdnsuojelu- ja pelastussuunnittelusta,

huolehtia toimintayksikkdtason yhteistoiminnasta
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10. vastata tiedonkulusta toimintayksiktssdan

11. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valittdmastéa yhteistoiminnasta, seka

12. vastata asianhallinnan, henkilorekisteriasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden
asianmukaisesta hoidosta annettujen ohjeiden, sdannosten ja maéaraysten mukaisesti.

21 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdénnéssa ei ole
asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikbn esimies pdaattavat johtamansa yksikon
organisaatiosta silta osin kuin sita ei ole maaratty hallintosddnndssa tai kunnanhallituksen taikka
lautakunnan paatokselld, seka yksikon tyévoiman kaytosta.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja tekninen johtaja.

23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

2.

©oNOo

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin  yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain  omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin  kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10 nimeé&é kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin sekéa
11. nimedaa yhtitkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana. Kunnanjohtajan ja teknisen johtajan
tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myd6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan seka nimetd kunnan yhtibkokousedustajat, jos kunnanhallituksen nimittama
edustaja on estynyt tai esteellinen taikka jos kunnanhallitus ei ole nimittanyt yhtitkokousedustajaa.

24 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttdd kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatésvallan eli
toimivallansiirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaanndélla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle. Jos
laissa maarataan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia saannoksia,
ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

25 § Kunnanhallituksen tehtéavét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista, seka paattaa
kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei kuntalaissa
tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta, taikka jollei tassa hallintosaannéssa toimivallasta muuta
maarata.

Kunnanhallitus paattaa tai vastaa lisaksi

10.

11.

12.

13.

14.

valtuustossa kasiteltavien asioiden valmistelusta sekd huolehtii valtuuston paatosten
taytantdonpanosta ja laillisuusvalvonnasta,

kunnan edustajien valinnasta niihin yhteiséihin, joissa kunta on osakkaana,

kunnan puhevallan kéayttamisestda seka kuntaa koskevien lausuntojen antamisesta ja
sopimusten hyvaksymisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle,

lainan ottamisesta, maaraaikaisen rahoituksen jarjestimisestd, maksuajan pidentamisesta ja
lainan antamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka koordinoi eri toimialojen valista yhteistydta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,

kiintedn omaisuuden ostamisesta noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto
mahdollisesti maararahan myodntdessaan on antanut, sekd maa-alueiden vaihtamisesta
silloin kun maksettava véliraha ei ylita valtuuston maanhankintaan myéntamaa maararahaa,
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta tai lunastamisesta,

iraimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisesta,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta,
siltd osin kuin tehtéavéaé ei ole tédssd hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle,

yleisten maaraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta
tilapaiseen kayttoon,

maksujen perusteista ja euromaadristd, siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tassa
hallintosdanndssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestda, muuttamisesta samanarvoiseksi ja
vapauttamisesta velan tai muun saamisen vahentymisen myo6ta, silta osin kuin paatosvaltaa
ei ole tassa hallintosdanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

kunnan myontdmien yksityistieavustusten jakoperusteista. Yksittaiset avustuspaatokset
tekee rakennustarkastaja.

vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on Kkatsottava Kkor-
vausvelvolliseksi, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassé hallintosdannodssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle,

ratkaisuvallan  pidattamisesta  kunnalle  yksittdisen  vapautuksen  myontamisesta
kunnallisveron tai kiinteistdveron suorittamisesta veronkantolain 48 §:n tarkoittamalla tavalla
ja yksittaisen vapautuksen myontamisesta silloin kun ratkaisuvalta on pidatetty kunnalle,
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15. kunnanjohtajan erityistoimivallan kayttoon ottamisesta hairittilanteissa ja poikkeusoloissa ja
erityistoimivallan lakkaamisesta,

16. itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtAmisestéd kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

17. lykkadyksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisessa,

18. paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta,

19. pelastuslain 27 8:ssa tarkoitetun palvelutasopdatoksen lausunnon antamisesta,

20. etuosto-oikeuden kayttdmisesta,

21. selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatostéa ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

22. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta silté osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassé hallintosaanndssa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

23. Kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat Maankaytt6- ja rakennuslain mukaiset asiat:
e 7 8:n mukaisen kaavoituskatsauksen jarjestaminen,
e 91 b 8:n mukaiset maankayttosopimukset,
e 20, 36, 51 ja 60 8:ien mukaiset kaavoittajan valintaa seka yleiskaavan ja asemakaavan
laatimistarvetta koskevat tehtavat,
e 52 8:n mukaisen vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan hyvaksyminen,
e 38 ja 53 8:in kiellot (toimenpiderajoitus, rakennuskielto) kaavaa laadittaessa,
55 8:n mukainen kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttaminen paikalliset olot ja
perinteet mahdollisuuksien mukaan huomioon ottaen,
59 8:n mukaisen asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen,
79 8:n mukaisen erillisen tonttijaon laatiminen ja hyvaksyminen,
97 8:n mukaisen rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi,
191 8&:n mukainen valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,
e 99 8:n ja 100 8:n mukaisen lunastusoikeuden hakeminen ao. ministeriolta.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittaisen asian myds valtuuston paatettavaksi.

26 § Lautakuntien yleiset tehtavéat ja yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat toimialaansa, vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta
seka tavoitteiden asettamisesta kunnan strategisten linjausten mukaisesti, vastaavat toimialansa
toiminta- ja taloussuunnittelusta sek& seuraavat ja valvovat tavoitteiden toteutumista. Lautakunnat
vastaavat toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta. Lautakunnat seuraavat
ja arvioivat palvelujen toimivuutta, vaikuttavuutta ja laatua sekd varaavat asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakuntien tulee
toimialoillaan valmistella kunnanhallituksen kasiteltdvaksi kuuluvat asiat seka huolehtia paatésten
taytantdonpanosta. Mikali on epaselvyyttd, mink& lautakunnan alaisuuteen jokin asia kuuluu, asiasta
paattaa tarvittaessa tapauskohtaisesti kunnanhallitus.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Sen lisaksi lautakunnat

1. paattavat toimialansa taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksesta, seka paattavat
talousarvioon sopeutuvista kayttésuunnitelmista, joilla toimialueen kayttétalousmaararaha ja
tuloarvio jaetaan tulosalueille ja tulosyksikdille kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

hyvaksyvét toimintakertomuksen,

paattavat toiminnassa noudatettavista perusteista, maksuista, taksoista, yleisista ohjeista ja

wnN
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maksuvapautuksista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty tai ellei taloussuunnitelmasta,
talousarviosta tai kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen erillispaatoksesta muuta johdu,

4. paattavat irtaimiston tai palvelujen ostamisesta, myymisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta
siltd osin kuin tehtdvdd ei ole annettu viranhaltijalle. Hankinnoissa on noudatettava
hyvaksyttya talousarviota ja annettuja hankintaohjeita.

5. paattavat hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen maaraamien perusteiden mukaisesti, niiltd osin kuin vuokralle
antamista ei ole annettu viranhaltijan ratkaistavaksi,

6. paattavat viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta silté osin kuin sité ei ole siirretty

viranhaltijalle,

paattavat toimialan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta,

paattavat helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan

velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan

tai torke&sta tuottamuksesta.

9. paattavat toimialansa sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvaksyttyjen
maararahojen puitteissa silta osin kuin paatdsvaltaa ei tdssa hallintosdanndssa ole annettu
viranhaltijalle,

10. paattavat toimialansa erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon sisaltyvistd muista
kuin viranhaltijan paatettavaksi siirretyista asioista,

11. paattavat toimialansa avustusmaararahojen jaosta ja mahdollisesta takaisinperinnasta, jollei
hallintosdénnéssa ole toisin paatetty,

12. voivat paattaa siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle (julkisuuslain 4 ja 14.1 8§:ssa tarkoitettu kunnallinen
toimielin) ja

13. lautakunnat voivat siirtaa toimivaltaansa viranhaltijoille, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa.

© N

27 8 Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on huolehtia varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
aamu- ja iltapaivatoiminnan, taiteen perusopetuksen, nuorisopalveluiden, liikuntapalveluiden,
kulttuuripalveluiden, kirjastopalveluiden seka vapaan sivistysty6n jarjestamisesta Lemin kunnassa.

Sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu perusopetuslaissa, perusopetusasetuksessa, oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa, varhaiskasvatuslaissa, asetuksessa varhaiskasvatuksesta, laissa vapaasta
sivistystytsta, laissa taiteen perusopetuksesta, nuorisolaissa, laissa Yyleisista Kkirjastoista,
asetuksessa kirjastoista, laissa kuntien kulttuuritoiminnasta ja liikkuntalaissa méaaritelty toimivalta silta
osin, kuin lautakunta ei ole sita siirtdnyt alaiselleen viranhaltijalle.

Sivistyslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu

paattaa esiopetuksen jarjestdmispaikoista,

paattda aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

hyvaksya kuntakohtaisen varhaiskasvatus- seka esi- ja perusopetussuunnitelman,

hyvaksya esiopetuksen ja perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmat sekd aamu- ja

iitapaivatoiminnan suunnitelman,

paattaa esiopetuksen toiminta-ajoista ja koulujen tyd- ja loma-ajoista,

paattaa oppilaiden koulukuljetuksen jarjestamisen periaatteista,

paattaa kirjaston vakinaisista aukioloajoista,

paattaa toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista,

paattdd kunnan kannan ottamisesta vahingonkorvausasioissa ja harkinnanvaraisten

korvausten maksamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti omalla

toimialallaan silté osin kuin siitd ei paata toimialajohtaja,

10. p&attdd monijasenisend toimielimend oppilaan maéardaikaisesta erottamisesta enintdéan
kolmen kuukauden ajaksi,

11. paattaa kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus- ja perusopetussaanndsten mukaan

on paatettdva monijasenisessa toimielimessa,

PP
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12. paéttdd  opettajaviran  virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu  oppiaineiden
opetustuntimadrien vaihtelusta tai muista sdadoksista ja maarayksista,

13. paattaa kaikista muista toimialaansa kuuluvista tehtavistd, joita ei ole maaratty jonkin muun
toimielimen tehtavaksi.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan
kokonaisuudesta. Lautakunnan esittelijand toimii toimialajohtaja. Vapaa-aika- ja kirjastotoimen
esittelijand toimii hyvinvointikoordinaattori. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen
esittelijand toimii  hd@nen sijaisekseen madaratty viranhaltja seuraavasti:  Rehtorin,
varhaiskasvatusjohtajan  ja  hyvinvointikoordinaattorin  sijaisena  toimii ~ kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa sivistyspalveluiden toimialueella sijaisena toimii
rehtori. Lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja kutsuvat kokouksiin asioiden kasittelyn
kannalta tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.

28 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta
1. vastaa seudullisen ympéristotoimen ja jatehuollon sopimusohjauksesta,
2. avustaa kunnanhallitusta maankayton suunnitteluun liittyvisséd tehtavissa seka huolehtii

maankaytdon  suunnitelmiin  ja  toimintasuunnitelmaan littyvista  liikenne- ja
yhdyskuntateknisesta suunnittelusta sekd maapera-, ymparisto- ym. teknisten selvitysten
teosta,

3. vastaa liikennevaylien, katujen, teiden, siltojen seka muiden vyleisten alueiden
yleissuunnitelmien, tie- ja katupiirustusten seka liikennemerkkisuunnitelmien laadinnasta,

4. avustaa toimialallaan muita toimielimid niiden suunnittelutehtavissé ja kuulee suunnittelun
yhteydessa niitd toimielinten edustajia, jotka ovat asianomaisen rakennuskohteen kayttajia,

5. teettda ja valvoo sekd kunnan omana tydna etta urakalla suoritettavat rakennustyot,

6. valvoo, ettd rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin
tarvittavat kayttbluvat ja -oikeudet on hankittu seké& valmistelee haltuunottosopimukset,

7. edistaa hyvaa rakennustapaa ja valvoo rakennustoimintaa kunnassa,

8. vastaa siivous- ja ruokapalveluiden jarjestamisesta kunnassa,

9. vastaa vesihuoltolaissa ja -asetuksessa vesihuoltolaitokselle kuuluvista tehtavista,

10. vastaa maantielain ja -asetuksen mukaan kunnan paatosvallassa olevista asioista,

11. vastaa maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisten asemakaavatietojen yllapidosta,

12.vastaa kunnossapitolain (laki kadun ja erdiden vyleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta) — ja asetuksen mukaan kunnalle kuuluvista tehtéavista,

13. vastaa tieliikennelain ja —asetuksen mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

14. vastaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

15. toimii maankayttd- ja rakennuslain 103 d 8:n tarkoittamana monijasenisena toimielimena
(hulevesiasiat).

Teknisen lautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu

1. péaéattaa rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyéselityksen
sekd urakkasopimusten laadinnasta ja hyvaksymisestd hyvaksytyn talousarvion
puitteissa,

2. paattaa niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta,

aloittamisesta seké niista investointihankkeista, joiden kokonaiskustannukset eivat ylita

vuosittain talousarviossa vahvistettavaa euromaaraa,

tehd& haltuunottosopimukset,

paattdd mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien myynnista,

paattdd metsanhoitosuunnitelmasta,

paattdd hallussaan olevan irtaimen omaisuuden kaytésta, poistamisesta ja poistetun

omaisuuden myynnista vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

paattdd maankayttd- ja rakennusasetuksen 84 §:n mukaisesta osoitemerkinnasta,

paattdad asemakaavan ulkopuolisten yksityisteiden ja maanteiden nimista,

o0k w
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9. paattdd kunnan kannan ottamisesta vahingonkorvausasioissa ja harkinnanvaraisten
korvausten maksamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti
omalla toimialallaan,

10. paattaa yksityistielaissa kunnan paéatantavaltaan maaratyt asiat.

Tekninen lautakunta saa asettaa avukseen kuntalain 30 §:n 3 momentin tarkoittaman toimikunnan
rakennushankkeita varten.

Tekninen lautakunta tai sen méaaraama viranhaltija ratkaisee seuraavat maankaytt6- ja rakennus-
lain mukaiset asiat:
o 38 ja 128 8:ien mukaiset toimenpiderajoitukset ja pidentamiset, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille,

e 84 8:n mukaisen kadunpidon antaminen ulkopuolisille,

e 85 8:n mukainen kadun rakennussuunnitelman hyvaksyminen,

¢ 86 §:n mukainen kadunpitop&éatts ja kadunpidon lopettamispaatos,

¢ 89 8:n mukainen hyvaksymispaatos johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta,

¢ 90 &:n mukainen muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinta,

e 103 d &:n mukainen hulevesia koskevien erityisten saanndsten noudattamisen valvonta
(monijaseninen toimielin),

e 103 j 8:n mukainen tarkempien hulevesien hallintaa koskevien maaraysten antaminen,

e 103 k 8:n mukaisen maarayksen antaminen hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi,

¢ 105 &:n mukainen maanomistajalle maksettavaksi maarattéava katualueen korvaus,

e 137 §:n mukainen suunnittelutarveratkaisu,

e 151 §:n mukainen rakennuttajavalvonta, asiantuntijatarkastus, ulkopuolinen tarkastus,

e 159 §:n mukainen asemakaavan edellyttama rasite,

¢ 164 §:n mukainen kiinteistdjen yhteisjarjestely,

¢ 165 §:n mukainen vedenjuoksusta johtuva haitan korjaamis- tai poistamismaarays,

e 166 8&:n mukainen rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettaminen, purkumaarays,
kayttdkielto ja ympariston siistimismaarays,

e 167,2 8:n mukainen liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonta,

e 167,3 8:n mukainen korttelialueen jarjestely,

¢ 168 §:n mukainen kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen poistomaarays,

e 170 §:n mukainen rakennusty6n loppuunsaattamismaarays,

e 171 8:n mukainen poikkeamispéaatts (poikkeusluvat),

e 182 &:n mukainen uhkasakko ja teettamisuhka,

e 186 &:n mukainen ilmoitus syytteen nostamiseksi,

e 187 8:n mukainen oikaisuvaatimuksen kasittely,

e 190 8&:n mukainen valituksen tekeminen hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-

mispaatdksessa lupa-asiassa,

e 191 8:n mukainen valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,

e 193 ja 194 8&ien mukainen valittaminen poikkeamispaatoksesta ja erillisesta tontti-
jakopaatoksesta.

Tekninen lautakunta tai sen maaraama viranhaltija ratkaisee kiinteiston muodostamislain ja -
asetuksen mukaan kunnan paatdsvallassa olevat asiat.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan
kokonaisuudesta.  Lautakunnan  esitteljand toimii  toimialajohtaja  lukuun  ottamatta
rakennustarkastuksen kasiteltdvia asioita, jolloin esittelijana toimii rakennustarkastaja. Esittelijan
poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijan& toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
Lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja kutsuvat kokouksiin asioiden kasittelyn kannalta
tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.
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29 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittavat toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunkin toimialajohtajan tehtavana on toimialallaan, sen liséksi mitd muualla on sdadetty ja ellei
kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittdd ja valvoa toimialaa kunnanvaltuuston asettamien paamaarien, strategisten
paatosten ja tavoitteiden mukaisesti,

2. seurata toimialan yleistd kehitystd ja tehdd sen edellyttdmia esityksia toiminnan
kehittamiseksi,

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta sekd huolehtia toimialaa koskevasta
henkildstbésuunnittelusta, ammattitaidon  yllapitamisesta ja  kehittdmisestd seka
henkilostéryhmien tiedottamisesta,

4. paattdd talousarvioon varattujen madararahojen puitteissa toimialan hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista silloin kun niiden arvo on enintdéan 50.000 euroa.
Toimialajohtaja voi delegoida hankintavaltuutta alaiselleen viranhaltijalle enintdan 15.000
euroa.

5. péaattaa toimialansa hankehakemukset,

6. paattaa toimialaansa liittyvien yhteisojen, yhdistysten ja jarjest6jen avustuksista ja toiminta-
avustuksista kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa, mikali toimielin on maarittanyt
avustusten mydntamisten perusteet, jollei hallintosaannéssa ole toisin paatetty,

7. paattda toimialaansa kuuluvien vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten korvausten
maksamisesta vaatimuksen ollessa enintddn 5000 euroa,

8. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat, ellei asiaa ole delegoitu tehtavaalueen paallikolle
tai tulosyksikdn esimiehelle,

9. paattdd maksuhuojennukset ja maksuvapautukset alle 2000 euron yksittdisen saatavan
osalta seka,

10. paattaa hallussaan olevan poistetun omaisuuden myynnista, ellei asiaa ole delegoitu
edelleen,

11. paattaa alaisensa henkilokunnan koti- ja ulkomaan virka- ja tyématkoista ja koulutuksesta.
Toimialajohtajan ollessa kyseessa paattksen tekee kunnanjohtaja.

12. maarda tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

30 8§ Tulosalueen johtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Tulosalueen johtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaé toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen johtajan sijaisen, joka hoitaa tulosalueen johtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Kunkin tulosalueen johtajan tehtéavana on tulosalueellaan, sen liséksi mitd muualla on sdadetty ja
ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty paattsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittda ja valvoa tulosaluetta kunnanvaltuuston asettamien paamaarien,
strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti seka

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamié esityksia toiminnan
kehittamiseksi.
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31 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen liséksi, mita on laissa sdadetty

1.
2.
3.

4.

johtaa, valvoa ja kehittdd kunnan hallintoa, taloutta, elinkeinopolitikkaa sek& muuta
toimintaa,

huolehtia sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

seurata konserniohjeiden mukaisesti kunnan tytaryhteisdjen seké niiden kuntayhtymien ja
muiden yhteiséjen toimintaa, joissa kunta on mukana,

johtaa henkiléstdorganisaatiota.

Erityisesti kunnanjohtaja paattdd talousarvion maararahojen puitteissa ja valtuuston ja/tai
kunnanhallituksen antamien perusteiden mukaisesti:

1.
2.

3.

10.
11.
12.

13.

kunnan edustus- ja yhteistyotilaisuuksista seké henkiloston yhteisista koulutustilaisuuksista,
lyhyt- ja pitkaaikaisen lainan ottamisesta tai takaisin maksamisesta valtuuston talousarviossa
tai erikseen tekeman paatoksen asettamissa rajoissa,

olemassa olevan lainakannan riskien hallintaan, ehtojen muuttamiseen, uudella lainalla
korvaamiseen, vakuuksien muuttamiseen ja muuhun jarjestelyyn liittyvista toimenpiteista,
kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin ja muusta sijoitustoiminnasta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

elinkeinotoiminnan edistamiseen myodnnetyn maararahan kaytdsta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

maaseudun Kkehittamisrahan jakamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaan,

kannatusilmoitusten antamisesta sekad lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvénte-
kevaisyystarkoituksiin,

rakennustonttien ja maan myymisestd valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden
mukaisesti asemakaava- ja asuntoalueella,

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta yksittaisissa kiinteistbkaupoissa,
omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen paattaméan vakuutusyhtion toimesta,
kunnanviraston ja kirjaston poikkeuksellisista aukioloajoista,

kunnan omistuksessa olevien alueiden seka metsastys- ja kalastusoikeuksien vuokralle
antamisesta ja ottamisesta,

paattdd maksuhuojennuksista ja maksuvapautuksista alle 5 000 euron yksittdisen saatavan
osalta siltd osin kuin siita ei paata toimialajohtaja.

Hallinnon asiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Hallinnon asiantuntijan tehtadvana on

N =
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vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta,
paattaa asiakirjojen sailyttamisestéd/havittamisesta ja arkistonhoidon valvonnasta voimassa
olevien saadosten mukaisesti,

paattdd kunnan yhteishankintoihin osallistumisesta toimialajohtajia kuultuaan,

toimia kunnan KT-yhteyshenkilona,

hallinnon prosesseihin liittyvat suunnittelu- ja kehittdmistehtavat,

paattdd nuorten kesatyollistAmisesta hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa,

paattdad opetus- tai tybharjoittelijan ottamisesta hallintopalveluiden toimialalle seka

muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.
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Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtorin tehtavana on

1.
2.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

paattaa opetukseen ottamisesta ja koulupaikasta perusopetuksessa,

paattda oppilaan ottamisesta esiopetuksessa annettavaan valmistavaan opetukseen, 11-
vuotisesta oppivelvollisuudesta,

antaa oppilaalle lupa aloittaa koulunkaynti yhta vuotta saadettyd myéhemmin tai aikaisemmin,
ratkaista esi- ja perusopetuksen oppilaspaikan hankkimisesta muun opetuksen jarjestajan
yllapitamasté koulusta koskevan asian,

paattdd esi- ja perusopetukseen kaytettéavastd vuosittaisesta tuntiméarastad talousarvion
puitteissa,

paattaa oppilaan oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen ja kuljetus- ja saattoavustuksista,
paattda koulujen lukuvuosisuunnitelmien vahaisistd muutoksista,

paattda koulukiinteistdjen, -alueiden tai -huoneistojen ulkopuolisesta kayttsta ja vuokrasta
sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan,

paattdd opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta kouluun,

. paéttaa oppilaalle myonnettavasta vapautuksesta koulunkaynnista tai jonkin aineen

opiskelusta,

paattaa huoltajaa kuultuaan oppilaalle valitun aineen tai kurssin muuttamisesta toiseksi, mikali
opetuksen tarkoituksenmukainen jarjestaminen sitd edellyttda ja oppilaan valinnaisaineesta
tai -kurssista, mikali huoltaja ei maaraajassa ole suorittanut valintaa,

paattda koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jalkeen,

paattda tutkivan opettajan maardadmisestd kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen
tutkimiseksi,

paattaa oppilaan siirtamisesta erityiseen tukeen ja erityisen tuen purkamisesta,

paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

paattda oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta,

paattdd huoltajan anomuksesta peruskoulun oppilaan valinnaisaineesta ja painotetusta
opetuksesta vapauttamisesta kuultuaan ko. aineen opettajaa seka

paattda aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta.

paattda oppivelvollisuuslain 8§ 7 mukaisesta oppivelvollisuuden  suorittamisen
keskeyttamisesta

paattaa oppivelvollisuuslain 8 15 mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavana on

Pwn =
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9.
10.

paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen,

paattaa esiopetukseen ottamisesta ja esiopetuspaikasta,

tehda varhaiskasvatuksen asiakasmaksupaatokset,

paattdad varhaiskasvatuksessa olevan oppilaan siirtamisesta erityiseen tai tehostettuun
tukeen ja tuen purkamisesta,

paattaa esiopetuksessa olevan oppilaan siirtdmisesta erityiseen tukeen ja tuen purkamisesta
paattaa varhaiskasvatuspaikan hankkimisesta ulkopuoliselta palveluntuottajalta,

paattda varhaiskasvatuksen vuosittaisten suunnitelmien vahaisistd muutoksista,

paattaa varhaiskasvatuspalveluiden hallussa olevien kiinteistdjen, alueiden tai -huoneistojen
ulkopuolisesta kaytostéa ja vuokrasta sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan,

paattaa esioppilaan erityisistd opetusjarjestelyistad seka

paattaa opetus- tai tybharjoittelijan ottamisesta varhaiskasvatukseen.
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Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavéana on

1.

2.

vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistydsta kunnan eri sektoreiden, muiden
toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa.

paattdd nuorisotilojen, kuntosalin ja ulkoliikuntatilojen kaytosta ja kayttokorvauksista
sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaan,

paattda yksittaisista kohdeavustuksista toimintaryhmille ja  yksityisille hakijoille
sivistyslautakunnan maardamin perustein,

paattad kulttuuritapahtumien, koulutuksen ja kulttuuriretkien jarjestamisesta ja tiedotuksesta
sekd yhdistysten kanssa jarjestettavista tapahtumista sivistyslautakunnan maaraamin
perustein,

paattad nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoimen hankinnoista hankintarajojen puitteissa

paattda alaisensa henkiloston koti- ja ulkomaan virka- ja tydmatkoista ja koulutuksesta
talousarvion puitteissa seka

paattaa tyoharjoittelijoiden ottamisesta vapaa-aikatoimeen ja kirjastoon.

Kirjastonhoitaja

Kirjastonhoitajan tehtéavana on

PN PE

paattaa kirjastoaineistojen hankinnasta hankintarajojen puitteissa
paattaa kirjastoaineiston poistoista

paattaa kirjastossa jarjestettavista kulttuuritapahtumista

paattaa kirjaston tilapaisisté aukioloaikamuutoksista

Nuorisotyontekija

Nuorisotyontekijan tehtavana on

1.
2.
3.

vastata nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta
paattda nuorisotoimen tapahtumien ja ryhmien jarjestamisesta
vastata nuorten vaikuttamisryhman toiminnasta

Teknisen johtajan tehtavét ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavana on

1.

ogkw
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paattda valittomista vahaisistda muutoksista hyvaksyttyihin  uudisrakennus- ja kor-
jaussuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu eikd tama aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen muuttumista eikd hyvaksytyn laatutason heikennystéa tai kustannusten
nousua,

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sitd edellyttavat. Viranhaltijan paatosvallan ylittavat asiat on viipymatta
ilmoitettava tekniselle lautakunnalle.

hyvaksya kunnan puolesta vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset,

paattaa vesi- ja viemarimaksujen maaraamisesta vahvistettujen taksojen mukaisesti,
paattda ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista asioista
myontdd vapautuksen kiinteiston velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan (MRL 103 f 8),

osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman
yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvid
maarayksia (MRL 103 g 8),



8.

9.
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hyvaksya, valvoa ja vapauttaa urakkasopimusten vakuudet seké huolehtii rakennusaikaisista
vakuutuksista, kunnes lopulliset vakuutukset ovat tulleet voimaan seké
paattdd kunnan omistuksessa olevien rakennusten vuokraamisesta.

Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastajan tehtavané on

1.

paattad seuraavien rakennuslupien, toimenpidelupien, purkamislupien ja maisematy6lupien
mydntamisesta seké ilmoitusten kasittelysta:

e enintddn kaksi (2) huoneistoa kasittava yksinomaan asuintarkoitukseen kaytettava
rakennus (MRL 125 §),

enintdan 400 m2:n suuruinen muu rakennus (MRL 125 8§),

talous- ja varastorakennukset, vapaa-ajan asunnot ja maatilatalouteen liittyvat
rakennukset (MRL 125 §),

toimenpideluvat (MRL 126 §),

purkamisluvat (MRL 127 §8),

maisematyoluvat (MRL 128 §, 130 8§),

ilmoitusmenettely (MRL 129 §),

luvan voimassaolon jatkaminen (MRL 143 §),

aloittamisoikeuden myontaminen (MRL 144 §),

maankaytté- ja rakennuslain 175 8:n mukaisesta vahdaisestd poikkeamisesta
rakennusluvan yhteydessa,

o tilapaiset rakennukset (MRL 176 8).

Rakennustarkastaja voi siirtda edellda lueteltuja lupia koskevan paatoksenteon suoraan
ratkaistavaksi tekniseen lautakuntaan.

2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

antaa lausunnot poikkeamista koskevista hakemuksista,

paattdad vastaavan tyonjohtajan, kvv-tybnjohtajan ja erityisalan vastaavan tyonjohtajan
hyvaksymisesta (MRL 122 §),

paattaa kvv-suunnitelmien hyvaksymisesta,

maarata taksan mukaiset lupa- ja valvontamaksut (MRL 145 §),

maarata yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
(MRL 161 ja 162 8),

maarata vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 163 §),

suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (MRL 181 8),

paattdd  maankaytt6- ja  rakennuslain 95  8:ssa  tarkoitetun  katualueen
haltuunottokatselmuksen suorittamisesta,

paattaa rakennustyon keskeyttamisesta maankaytto- ja rakennuslain 180 8:n tarkoittamissa
tapauksissa,

paattda naapuruussuhdelain mukaisista katselmuksista,

paattaa rakennustéiden johdosta poistettavan puuston myynnista,

paattdd metsanhoitosuunnitelmiin perustuvien luonnonvarojen myymisesta

vastata osoite- ja rakennusrekisterin yll&pidosta,

paattaa kadunpidon jarjestamisesta (MRL 84 8),

paattdd kunnan mydntamien yksityistieavustusten jakamisesta kunnanhallituksen
vahvistamien perusteiden mukaan.

Tekninen johtaja tai rakennustarkastaja edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa.
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32 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimivallan edelleen siirtaminen

Kunnan toimielimelld ja viranomaisella on oikeus siirtaa sille siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain
siirrettya toimivaltaa ei voida enaa siirtaa edelleen. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa,
joista valtuuston on kuntalaissa tai muussa laissa olevan saannéksen mukaan paatettava.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltda hallinnollisen pakon kayttamista, voidaan siirtéda vain
toimielimelle. Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa.

Lainsdadanndn muutoksesta tai muusta vastaavasta syystéa johtuvasta ratkaisuvallasta paattaa ao.
toimielin, mikali ratkaisuvaltaa ei ole méaritelty hallintosaannossa.

33 § Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinnon asiantuntija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltavaksi

Asian  ottamisesta  kunnanhallituksen  kasiteltdvaksi voi paattda  kunnanhallituksen,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan liséksi kunnanhallituksen esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatéksen. Kunnanjohtajan
ollessa esteellinen voi ottopaatdksen tehda hallinnon asiantuntija.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 928:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

36 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekd lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytéakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Paatbkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna

taytantoon, jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteissa

37 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiritilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdman syyn
vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héirittilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

38 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaréajaksi kunnanhallituksen paatdksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairittilanteissa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 37 8§:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen héairittilanteessa valttamattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus
voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaréajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paattsvallan kaytolle ole enaa perusteita. Toimielinten kokouskutsun
lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairidtilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi.

39 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

40 8§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddnnéssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

41 8 Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekéa virkanimikkeen muuttamisesta
lukuun ottamatta 25 8§:ss& mainittuja opettajavirkojen nimikemuutoksia. Kunnanhallitus paattaa
toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttamisesta. Toimialajohtaja

paattaa tydsopimussuhteisen tehtavan nimikkeen muuttamisesta, kun tehtavan siséaltd ei muutu eika
muutoksella ole kustannusvaikutuksia.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvda varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen. Ty®dsopimussuhteeseen
otettavan henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista paattaa tydsopimussuhteeseen ottava viranomainen.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tai toimen vakinaiseen tayttdmiseen tarvitaan kunnanhallituksen tayttélupa. Kunnanhallitus voi
tarvittaessa antaa erilliset maaraykset maaraaikaisen viran/toimen tayttélupamenettelyn osalta.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilosto palkataan Lemin kunnan palvelukseen.

Virkavalinta, vakituinen palvelussuhde:
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus paattéaa teknisen johtajan ja hallinnon asiantuntijan valinnasta.

Lautakunta tai lautakunnan maarddma viranhaltija paattdd alaistensa muiden viranhaltijoiden
valinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
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Virkavalinta, maardaikainen virkasuhde sek& tydsopimussuhteiset (mdaardaikaiset ja
toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet):

Toimialajohtaja paattdd toimialansa tydsopimussuhteisten tyontekijdiden ja maardaikaisten
virkasuhteisten viranhaltijoiden ottamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevista tydsopimuksista ja yli 3 kk kestavistd maaraaikaisista
tydsopimuksista/virkamaarayksista tulee paattaa hallintopaatoksella

Muut:
Koeajan maardamisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Suoraan virka- tai tybehtosopimukseen perustuvat palkanmuutokset toimeenpanee KT-
yhteyshenkil6.

Uuden tyodntekijan tai viranhaltijan tehtdvakohtaisesta alkupalkasta paattda se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen niissa tapauksissa, joissa tehtavakohtaista
palkkaa ei aikaisemmin ole maaritelty. Paatdksen tulee perustua kunnassa noudatettavaan
tehtavakohtaisten palkkojen yleiseen tasoon seka tehtdvankuvauksissa maariteltyihin tehtaviin, ta-
voitteisiin ja naiden arviointiin.

Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paattdéd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta
kunnanhallitus. Kunnanjohtajan palkkaa koskevan asian esittelee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Muun henkilostdon osalta harkinnanvaraisista palkantarkistuksista pé&attdd kunkin toimialan
toimialajohtaja. Harkinnanvaraisten palkantarkistusten tulee perustua tehtavankuvauksissa
maariteltyihin tehtaviin, tavoitteisiin ja naiden arviointiin seka kaytyihin kehityskeskusteluihin.

Tyokokemuslisasta (KVTES Il luku 12 8) / vuosisidonnainen lisa (OVTES osio A 12 §) /
ammattialalisa (TS Il luku 13 8) paatdksen tekee hallinnon asiantuntija toimialajohtajaa kuultuaan.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt tai sen maaraama
alempi viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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48 § Virka- ja tybvapaat ja erdat muut henkilostopaatokset

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja toimialajohtaja, tulosalueen johtaja tai heidan
maaraamansa esimies ratkaisevat yksin alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

Paatoksen kohde

Paatettava asia Kunnanjohtaja Toimialajohtaja | Muu viranhaltija Tyontekija
Vuosiloma Kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja ja Tulosalueen
puheenjohtaja tulosalueen johtaja johtaja
kumpikin suoraan
alaisuudessaan olevan
henkildston osalta.
Harkinnanvarainen <1kk <lv < 6kk
virkavapaus kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja ja
puheenjohtaja tulosalueen johtaja
>1v kumpikin suoraan
>1kk Kunnanhallitus | alaisuudessaan olevan

Kunnanhallitus

henkilostdon osalta

6kk —1v
toimialajohtaja

> 1 v henkilon valinnut
viranomainen

Lakisaateinen tai
virkaehtosopimukseen
perustuva virkavapaus

Kunnanhallituksen
puheenjohtaja

Kunnanjohtaja

Toimialajohtaja ja
tulosalueen johtaja
kumpikin suoraan
alaisuudessaan olevan
henkildston osalta

TyOvapaa

Toimialajohtaja
ja tulosalueen
johtaja
kumpikin
suoraan
alaisuudessaan
olevan
henkilostdn
osalta

Virkamatkamaarays

Kunnanjohtaja

Toimialajohtaja

Kirjallinen varoitus Kunnanhallitus Lautakunta/ Toimialajohtaja Toimialajohtaja
kunnanhallitus

Maéarays hata-, lisa-, yli-, Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja Toimialajohtaja

lauantai- ja

sunnuntaitydhon seka

varallaoloon

Terveydentilaa Kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja Toimialajohtaja

koskevien tietojen
pyytéminen ja
terveydentilaa
koskevien tarkastuksiin
maaraaminen
(kunnallisen
viranhaltijalain 19 §)

puheenjohtaja

Sijaisen ottamisesta paattaa se, joka myontdd virkavapauden tai ty6loman. Edella mainittujen
vapaiden keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattdd vapaan myontava viranomainen.

Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatoksella. Yli 3 kuukauden mittaisista
tyo- tai virkavapaista tulee laatia hallintopdatds. Alle 3 kk tyd- tai virkavapaista riittaa ESS-
jarjestelmaan tehty hyvaksynta. Mikali paatds on kielteinen, tulee laatia hallintopaatos.
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49 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattda kunnanhallitus.

50 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

51 § Virkasuhteisen sivutoimet

Jos viranhaltijan sivutoimi edellyttda tyOajan kayttdmistéa sivutoimeen kuuluvien tehtévien
suorittamiseen, on siihen saatava tydnantajan lupa. Ratkaisut tehd&éan aina tapauskohtaisesti.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitAmisen kieltAmisestd paattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
kyseessa, paatoksen tekee kunnanhallitus.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta tydajan kayttéa) on tehtava sivutoimi-ilmoitus ao. toimialajohtajalle.

Toimialajohtaja tekee sivutoimi-ilmoituksen kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan sivutoimi-ilmoitus
tehdaan kunnanhallitukselle.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p&aattdd kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pdaattdd lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

53 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

54 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.
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55 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, muun kuin
toimialajohtajan tai kunnanjohtajan ollessa kyseessa, paattaa toimialajohtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattavan viranomaisen tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8§:n nojalla maksettavasta korvauksesta p&éattaa
kunnanhallitus.

57 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin
perinnasta paattaa toimialajohtaja ja toimialajohtajan osalta kunnanjohtaja.
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8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Lemin kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd, jonka tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén johtona toimii kunnanhallitus, joka
vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutumisesta.

58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallinnan vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain  mukaisten  kuvausten koostamisesta ja Yyllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus),

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta.

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus, vastuut, kaytannoét ja
valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

60 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwN

61 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehti oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nime&d& asiakirjahallinnon vastuuhenkilén
tehtavaalueellaan.
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62 8§ Tietosuojavastaava

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) mukaan kunnan tulee nimittda tietosuojavastaava.
Tietosuoja-asetus sisaltaa yksityiskohtaiset séannét tietosuojavastaavan asemasta ja tehtavista.

Kunnanhallitus nime&da tietosuojavastaavan, joka kunnan sisdisend asiantuntijana seuraa
henkilGtietojen kasittelyé ja tietosuojasdéntdjen noudattamista koko organisaatiossa seké tuo esiin
havaitsemiaan puutteita.

Tietosuojavastaavan tehtavana on

antaa tietoja ja neuvoja tietosuojasaannosten mukaisista velvollisuuksista johdolle ja
henkilGtietoja kasitteleville tyontekijdille,

seurata vastuunjakoa ja sita, ettd henkilotietojen kasittelyyn osallistuvaa henkiléstéa
koulutetaan,

antaa pyydettédessa neuvoja tietosuojan vaikutustenarvioinnin tekemisesta ja valvoa
vaikutustenarvioinnin toteutusta,

toimia rekisteroityjen yhteyshenkilona henkildtietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa seké
toimia tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkiloné ja tehda yhteisty6ta
valvontaviranomaisten kanssa.
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Il OSA Taloudenhoito

9 luku
Taloudenhoito

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

64 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon  perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymistda koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet. Jos
valtuusto ei ole hyvaksynyt taytéantéonpano-ohjetta, voi kunnanhallitus ne hyvaksya sen jalkeen, kun
valtuusto on hyvaksynyt talousarvion.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymaétta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattdd toimielinten maarérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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68 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tehtava kuulu hallintosaannén mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtdéd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyédykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Sen lisdksi mita hallintosddnntssa 29 8:ssd maarataén, kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta
ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan
rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

71 8 Maksuista paattdminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista omalla

toimialallaan. Toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tallbin kiintedn

perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p&attdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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1l OSA Valvonta

10 luku
Ulkoinen valvonta

73 8§ Ulkoinen ja siséainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Arviointikertomuksen tulee olla valmiina toukokuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

76 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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77 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tilintarkastusyhteisén hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Kunnanvaltuusto paattaa tilintarkastusyhteisén toimikauden pituudesta Kuntalain maaradmissa
rajoissa.

78 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdén kuntalain 123 §:ssé.

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden

valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméttd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi  tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku
Siséinen valvonta ja riskienhallinta

81 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestimisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

82 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestda, toimeenpanon  valvonnasta ja  tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd ja keskeisista
johtopaatoksista.

83 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekad esittéa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritelldadn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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IV OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdédn vanhin lasnad oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 1 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraddma
viranhaltija.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmé@n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 8 Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta Kkirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkodisessa toimintaymparistéssd, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettéava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaén merkinta salassapidosta.

Valtuusto p&attaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

92 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.



41

94 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta

jadéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&én esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté puheenjohtajan

tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sisaantulojarjestystaan.

96 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéa valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

97 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paattsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 8:ssé.
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99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilbn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
102 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéa ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu

puheenvuoro viisi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa
ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljisosa lasna olevista

valtuutetuista pyytéda asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetddn
enemmistopaatoksella.

105 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § Iiman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

107 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

108 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanesty§ toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:
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1. Ensin otetaan &aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &aanestettdavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mé&ararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&dminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

109 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

110 § Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltavand olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan

littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maaratddn 144 §:ssd. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssé saadetaan.
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14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédénestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 8 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta &anta kuin
on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sité kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun

on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 112 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

117 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
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Jos listassa todetaan virheitdq, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimenséa
jatetaan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetéan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda Kkirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite lahetetddn kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintddn neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaén kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kasiteltdessd tehddan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 10 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin
toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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V OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

125 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa

seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéayttda sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkodisessa toimintaymparistéssd, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (s&hkodinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkodisessa paatbksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sadhkodinen paatbksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen

paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdgisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

128 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

129 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paéttaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
l&hetetdén kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdén jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

131 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille l&hetetd&n sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

134 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jAsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

135 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan sek&

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saédettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paéattaad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maéarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
yksimielisella paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa. Sivistyslautakunnan esittelijbistd maarataan 25
§:ssd ja teknisen lautakunnan esittelijoista maaratdan 26 8:sséa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 68 §:ssé.

143 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikéd vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § liman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

149 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mAaarataan &aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd Kkaytetyistda paéatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty séhkdisessa paatbksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seké aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
e eriava mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytékirjanpitdjan varmennus
merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka
merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poéytakirjan siséltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssé& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 luku
Kokouksista ja luottamustehtavien hoidosta maksettavat korvaukset

152 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestéa tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman luvun maaraysten mukaan. Toimielimen kokoukseen tydajan
ulkopuolella osallistuville viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan sama korvaus kuin toimielimen
jasenille.

153 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 75 €
- jasen 50 €
Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 75 €
- jasen 50 €
Lautakunnat
- puheenjohtaja 70 €
- jasen 45 €
- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 70 €
- keskusvaalilautakunnan jasen 45 €
Toimikunta
- puheenjohtaja 55 €
- jasen 35 €

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin &&nestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 % korotettuna. Palkkioihin
sisdltyvat  kultakin  toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta.

Edella 1. kohdassa mainittuja kokouspalkkioita ja jaljempéana 150 §:ssa mainittuja vuosipalkkioita
sekd 159 8:ssd mainittuja korvauksia tarkistetaan tarvittaessa vuosittain talousarvion
yleisperusteluosassa tehtavalla paatoksella. Tarkistus tulee voimaan ko. talousarviovuoden alusta
lukien. Tehdyt korotukset eivat aiheuta hallintosaannén muutostarvetta, vaan kunkin vuoden palkkiot
ovat luettavissa ko. vuoden talousarviosta.

154 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen ja/tai
katselmuksen tai toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.
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156 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edellda 147 8:n 1. momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden liséaksi puheenjohtajan
tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

¢ Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.100 €
¢ Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 500 €
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.700 €
¢ Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 500 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1.050 €
e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1.050 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.250 €

Mikali tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hénen
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla tai — jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

157 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan héanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

158 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien, toimikuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten

kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle.

159 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jadsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 35,00 euroa/kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi
rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.
Palkkion maksaminen edellyttaa, etta toimituksesta laaditaan poytakirja tai muistio.

160 § Sihteerin/poytéakirjanpitajan palkkio
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 147 8:n 1. momentissa mainittu

kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtdvastd vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.

161 8§ Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edella
147 §:ssa on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.
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Kunnan edustajaksi kuntalain 52 8:ssé& tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1. momentissa tarkoitettuun valitulle edustalle maksetaan kokous-
palkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 147-154 §:ss& on maaratty, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

162 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tdssa saanndsséd, kunnanvaltuusto maaraa
palkkiot erikseen. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildlle m&aaraaméasta
erityistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan maksaa palkkiona sama maara kuin
johtokunnan, toimikunnan ja muun toimielimen kokouksista edella 147 §:ss& on maaratty.

163 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eiké kokousta voida pitéaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

164 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd luottamushenkild on ollut Iasna kokouksessa yhden
tunnin ajan mukaan lukien kokouksen tekniset tauot. Jos kokous kestaa alle tunnin, kokouspalkkion
maksamisen edellytys on, etta luottamushenkilé on paikalla koko kokouksen keston ajan.

Aikarajallinen lasnéoloedellytys ei koske tilanteita, joissa kokous on peruuntunut (157 §) tai
luottamushenkildn poissaolo perustuu esteellisyyteen tai luottamushenkiléda, joka on kutsuttu
kokoukseen varsinaisen jasenen esteellisyyden vuoksi.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintdan yhden tunnin ajan mukaan lukien kokouksen tekniset tauot.

Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

165 8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdén todellinen ansiomenetys kuitenkin enintaan 30
euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja ettd hénelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava Kkirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seké kokousmenettelyyn liittyvét tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettdva kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.
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Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylté ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

166 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

167 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtdvén hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa

autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

168 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdmén luvun soveltamisesta.

169 8 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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18 luku
Muut méaaraykset

170 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

171 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain keséakuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

172 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellddn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

173 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallinnon asiantuntija tai tekninen

johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallinnon asiantuntija tai tekninen johtaja.

Tekninen johtaja toimii kunnan nimenkirjoittajana ja asiakirjojen allekirjoittajana tapauksissa, joissa
kunnanjohtaja on esteellinen tai estynyt.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan tai
kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytéakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen méaaraama henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitéja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimialaansa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa ao. toimialajohtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Liséksi kunnan hallussa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi todistaa oikeaksi
hallinnon asiantuntija tai hallintosihteeri.

174 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



